1°" Chapitre de science sociales :
Comment est structurée la société francaise actuelle ?

)Comment I'espace social francais est il structuré ?

Voici les facteurs de structuration et de hiérarchisation de I'espace social :
Espace social = représentation de la structure hiérarchique d’une société.
Lespace social de la société francaise est structuré en fonction de 7 facteurs.

1)La PCS d’appartenance : détermine le niveau de vie (cadres et professions
intellectuelles supérieures ont un revenu + élevé)

2)Le revenu, fortement corrélés aux PCS déterminent les capacités d'acces aux
biens et services

3)Le diplome, également fortement corrélé a la PCS d'appartenance, il est a
I'origine de nombreuses inégalités, comme I'exposition aux risques sociaux (ex :
chomage)

4) Le sexe : variable importante afin de rendre compte de la structuration de la
société francaise

(situation des femmes défavorable sur le marché du travail (revenu salarial des
femmes est en moyenne inférieur de 22% a celui des hommes)

5) L'age ou + précisément le positionnement par rapport aux étapes franchies
dans le cycle de la vie ( fin des études, 1° emploi stable, retraite...) Les
jeunes sont plus exposés au chdomage, a la pauvreté et a la précarité)

6)Composition du ménage : est a l'origine de différences d'accés aux biens
économiques (exemple : familles monoparentales ou couple avec 3enfants ou
+, connaissent des taux de pauvreté en condition de pauvreté en condition de
vie supérieurs aux taux de I'ensemble de la population)

7) Le lieu de résidence : est a I'origine de hiérarchie sociales (certaines
populations déja en difficulté sont concentrées dans des quartiers stigmatisés
(quartiers populaires de banlieues avec taux de chdmage supérieur aux autres
quartiers))



[1) Comment la structure socioprofessionnelle a-t-elle évolué ?

La structure professionnelle francaise a connu de profondes évolutions durant
la seconde moitié du XX eme siecle.

1)Salarisation : ( Augmentation de la part des emplois salariés parmi I'ensemble
de la population en emploi, 90% en 2017)

Robert Castel parle de société salariale pour souligner que le statut de salarié
est devenu : majoritaire, valorisé et protecteur ( assurance chémage, droits a la
retraite, assurance maladie...)

2) Tertiarisation : ( Augmentation de la part du secteur tertiaire dans I'emploi
(80% en 2017))

Selon la théorie du déversement proposée par Alfred Sauvy :

Le progres technique engendre une hausse de la productivité des travailleurs
gui engendre une hausse des salaires donc de la demande, les actifs se sont
alors au fur et a mesure déversés du secteur primaire vers le secteur secondaire
puis vers le secteur tertiaire ( qui se caractérise par des faibles gains de
productivité)

3) Hausse des niveaux de qualification : ( corrélé a la tertiarisation) ;
Augmentation du niveau de qualification des travailleurs et des emplois (part
de I'emploi : +20% CPIS ; -20% ouvriers en 2020)

4) Féminisation de I'emploi ( aussi corrélé a la tertiarisation) : processus qui
participe a la dynamique inachevée d'égalisation des conditions des femmes et
des hommes)

Part des femmes dans I'emploi :

1982->1984 : 41%

2012->2014 : 48%

Les femmes sont tout de méme plus souvent a mi-temp et généralement moins
payées



[11) Comment analyser la société francaise contemporaine ?

Théorie proposée par la tradition sociologique :

1) Théorie de Karl Marx : La société est structurée en classes sociales
(groupes définis par leurs positions dans le processus de production qui
déterminent leurs accés différenciés aux richesses)

Ces positions de classes forment :

La classe en soi : Ces individus peuvent prendre conscience de cette

situation de classe, La classe en soi devient alors la classe pour soi

La classe pour soi : Ces classes s'engagent alors dans une opposition ou lutte

des classes dont I'enjeu est le maintien ou le renversement des relations

d'exploitation.

Dans les sociétés capitalistes : ces relations permettent :

L'accumulation des richesses par la classe bourgeoise ( classe propriétaire

des moyens de production (le capital) et elle exploite le prolétariat/classe

ouvriére)

Prolétariat : composé d'individus qui ne possedent que leurs force de travail

alors contraint de vendre leurs services aux bourgeois qui détiennent les

moyens de production.

Théorie de Max Weber : 3 ordres hiérarchiques :
1) Lordre économique : divisé en classes sociales ayant un accés
différenciés aux richesses (revenus et patrimoine)

2) Lordre social : divisé en groupes de statut distingués par le prestige social
dont ils bénéficient

3) Lordre politique : divisé en parti politiqgue inégaux dans leurs acces au
pouvoir politique.

Lanalyse de Max Weber est plus multidimensionnelle que celle de Karl Mary, il
insiste davantage sur |'‘autonomie et I'égale importance des 3 ordres
hiérarchiques.

Henri Mendes : these de la moyennisation de la société francaise : la baisse des
distances inter-classes (baisse des écarts de niveau de vie et des écarts
culturels) ->il y’a alors une importante mobilité sociale donc moins d'inégalités



Louis Chauvel parle lui, au contraire du _ car:

Moyennisation -> affaiblissement des oppositions de classes -> affaiblissement
de la conscience de classe -> écarts inter-classes donc inégalités réaugmentent

Dans le méme temps, _ a l'intérieur de chaque classe a augmenté,
notamment a l'intérieur des classes moyennes. On assiste donc a une



Fiche questions : Comment est structurée la société francaise
actuelle ?

-Quelle est la définition de I'espace social ?

-Quels sont les 7 facteurs de hiérarchisation et de structuration de
I'espace social ?

-Quelles sont les évolutions de la structure professionnelle francaise
durant la seconde moitié du XX eme siecle ?

De quoi parle Robert Castel ?

Quelle est la théorie du déversement et qui I'a proposée ?



